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Jo riittda tyoelaman laadun heikentaminen!
Sailytetadan Suomi hyvina paikkana tehda tyota.

Olemme Karkkilan Metallityévdaen ammattiosastossa seuranneet erittdin huolestuneina viime aikoina
tyonantajatahojen ja oikeistopuolueiden mediassa aloittamaa hyokkaysta tyovaestoa kohtaan. Se ei lupaa
hyvaa ensi syksyn sopimusneuvotteluihin.

Nyt jo valaytellaan ajatuksia palkkojen alentamisista, ensimmaisen sairauspdivdan muuttamisesta
palkattomaksi, tydaikojen pidentamisestd, elakeidan nostamisesta ja viimeisimpana kokoomusnuorten
neljan eri piirijarjeston ehdotuksesta tydehtosopimusten yleissitovuuden poistamisesta. Kesken voimassa
olevan sopimuskauden vedetdan mattoa tyontekijoiden alta.

Elinkeinoelaman Keskusliitto EK on valaytellyt neuvottelutavoitteeksensa nollalinjan ja ajavansa
huononnuksia voimassa oleviin sopimuksiin. Inflaatio on jo kuitenkin karannut palkkojen yleiskorotuksien
ohitse ja metallity6ldisen ostovoima on vuosien varrella heikentynyt, eli Metalliliitto on kylla monen
mielestd neuvotellut lilankin maltillisesti. Samaan aikaan yritykset kuitenkin jakavat osakkeenomistajilleen
osinkoja ja johtajilleen erilaisia taloudellisia etuuksia, eli ei niiden kilpailukyky ainakaan siina valossa ole
ollut heikko. Samaa todistavat viimeaikaiset kansainvaliset vertailut ja tilastot, joissa Suomi sijoittuu
yritysten kilpailukykyvertailuissa karkisijoille, parjaa jopa paremmin kuin Ruotsi tai Saksa. Nayttaa siis silta,
ettei ndissa tapauksissa olekaan alan kilpailukyvysta kysymys, vaan yritysten omistajien ahneudesta.
Kysymmekin, missa on tydnantajapuolen maltillisuus ja suhteellisuudentaju? Emme me pysty kilpailemaan
Kaukoiddan maiden kanssa palkkojen pienuudesta ja olojen kurjuudesta.

Yritykset jakavat tata nykya liian herkasti tyolaisilleen lopputileja, mikali tulos ei hetkellisesti saavuta
asetettuja tavoitteita. Tallainen toiminta ei takaa yrityksille osaavaa, motivoitunutta ja ammattitaitoista
ty6voimaa. Se luo tilanteen, jossa tyontekija ei voi olla varma, onko yrityksellad jatkuvuutta, vai onko hanella
edessaan tyottomyys. Tyoldista kohdellaan tata nykya kuin karjaa. Jos lyhyen ajan tulos ei miellyta, ei
muuta kuin teuraaksi vaan. Pdaasia on yrityksen voiton maksimointi, hinnalla milla hyvansa.

Niin kauan kuin tyonantajat pitavat yli 50-vuotiaita, taysin terveita ihmisia, liilan vanhoina tyollistettaviksi, ei
ole mydskdan mitaan syyta korottaa elakeikaa.

Vetoammekin tydnantajiin, etta nahtaisiin pidemmalle ja sdilytettaisiin maltti yhteisen edun nimissa.
Lomautetaan, jos on taloudellinen ja tuotannollinen pakko, mutta pidattaydytdan irtisanomisesta.

Metalliliitto on viime vuosisadan ajanut tydlaisten oloihin parannuksia ja saanutkin aikaan merkittavia
asioita, jotka tana paivana ovat yhteiskuntamme kaikilla aloilla yleisesti kaytossa olevia tydelaman
pelisaantoja.

Tulevana syksyna joudumme tosipaikan eteen tydehtosopimusneuvotteluissa ja niistd ennakoidaan
vaikeita.

Tybelaman ja tydehtojen heikentamisestd on tehtava loppu, vaikka sitten lakko-oikeutta kayttaen.
Jos tyOnantajapuolen vaateisiin suostutaan, viedaan tyolaiseltd seka ihmisarvo ettd ihmisoikeudet.



Karkkilan Metallitydvaen ammattiosasto ei hyvaksy palkkojen alentamista, sairausloman karenssipaivaa,
elakeidn nostamista, eikd tydehtosopimuksen yleissitovuuden poistamista. Emme anna tuumaakaan periksi
huononnuksille, joita tydnantajapuoli ehdottelee, vaan varaudumme taistelemaan oikeuksiemme puolesta
sailyttadksemme Suomen edelleenkin hyvinvointivaltiona ja hyvana paikkana elda ja tehda tyota.
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